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KUCBXO0101JJE
Odbor kancelar hejtmana
Usek vedouciho odboru

17. 9. 2026

KUJCK 117294/2026
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Pavla Polivkova
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23.9. 2026

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb.

Vazeny pane,

Krajsky ufad Jihoceského kraje obdrzel dne 17. 9. 2026 Vasi zadost o poskytnuti informaci podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisll, v niz pozZadujete
poskytnuti nasledujici informace:

e poskytnuti pracovni smlouvy urednika Petra Vackare.

K vySe uvedené zadosti Vam sdélujeme nasledujici:

Vami pozadovanou pracovni smlouvu Vam v anonymizované podobé zasilame v pfriloze tohoto sdéleni.

S pozdravem

Magr. Petr Podhola
vedouci odboru KHEJ

Priloha

Pracovni smlouva

identifikator DS: kdib3rr T 386 720 111 IC: 70890650 U Zimniho stadionu 1952/2
e-podatelna: posta@kraj-jihocesky.cz www.kraj-jihocesky.cz DIC: CZ70890650 370 01 Ceské Budéjovice



PRACOVNI SMLOUVA

JihoCesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice
zastoupcni’r JUDr. LuboSem Priigou, teditelem krajského tradu

(dale jen zamésmavatel) na strané jedné

a

pan : Be. Petr Vadkar

narozen;

trvalé bydliste

(dale jen zaméstnanec) na strané druhé

uzaviraji ve smyslu § 33 zdkona é. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéj§ich' pfcdpisz},
(déle jen ZP) a ve smyslu zdkona ¢.312/2002 Sb., o Gtednicich ﬂzemnicﬁ samospravnych celk
2 0 zméné neékterych zakont, ve znéni pozd&jiich predpist (dile jen ZU)

tuto pracovini smlouvu:

Cl L

Zaméstnanec se pijimé na praci:  manaZer prevence kriminality
(dle RR &. 57, reg. &. 0954)

Mistern vykonu prace je: Ceské Budgjovice

Nastup do prace je dohodnut na den: 1. &ervna 2010

Pracovni pomér se sjedndvé na dobu:  uréitou, po dobu matefské a rodi¢ovské dovolene pani
Mgr. Veroniky Svehlové-Bullové

Sjednana zkusebni doba &ini: 3 mésice

Cl. IL.

Stanoveni tydenni prac. doba &ini 40 hodin a Je uplatiiovéna jako pruZné rozvrieni pracovni doby,

Delka dovolené na zotavenou se tidi ustanovenimi § 211 a2 223 ZP, vyméra &ini 5 tydnii v kalen-

dafnim roce. Vypovédni doba se Fidi ust. § 51 ZP a &ini 2 mésice.

Platové podminky pii vykonu sjednaného druhu prace se stanovi samostatnym platovym vymérem.

Odméfiovéni je upraveno ustanovenimi § 122871372 § 141 a2 144 ZP, natizenim vlady d&islo

564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanch ve verejnych sluzbach a sprave .

Plat, leery piislusi zaméstnanci za vykonanou préci, je splatny v kalendainim mé&sici nasledujicim

po mesicy, ve kterém mu na plat vznikl narok. Plat se vyplaci ve stanoveném vyplamim terminu

uradu v pracovni dobé v pokladné (fadu, pokud neni pisemns sjednan jiny zpiisob vyplaty.

CL 1L

Zaméstnanec se zavazuje konat price osobné, podle pracovni smlouvy, ve stanovené pracovni dobé

a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Je povinen pinit zakladn]

povinnosti podle § 301 ZP §303ZP, a podle § 16 ZU. Zaméstnanec se zavazuje pribéiné

sezramovat s aktudlnimi platmymi vnittnimi predpisy souvisejicimi s pracovnim pomérem,

pracovni doboua odméfiovanim.

Uvedené predpisy jsou uverejnény na intranetu , http:// intranet.kraj-jihocesky.cz*. Zamésmanec

bere na védomi, ze vysvétleni piisluiného wnitintho pfedpisu provadi oddéleni personéhich

véci a vzdelavani,

Zaméstnanec muize vykondvat podnikatelskou a jinou vydéleénou &nnost ve smyslu § 304 Zp

a§ 16, odst. 4 ZU, jen s predchozim pisemnym souhlasem zamesmavatele.

Zaméstnanec souhlasi s vysilénim na pracovni cesty na dobu nezbytné potieby zamdstnavatele.

Zaméstnanec souhlasi se zpracovanim osobnich {idajii Zaméstnavatelem, které my poskytnul pfed

nebo v priibéhu pracovniho poméru a v souvislosti s nim. Zavazuje se k

vanych osobnich udaji bez zbyteéného odkladu & v zakonnych terminech.

Odpovédnost zaméstnance | Zamestnavatele za $kodu vzniklou PI1 pInéni pracovnich kol nebo

v piimé souvislosti s nimi se ¥idj ustanovenimi § 250 az § 264 ZP a § 15 ZU.

Ostatni préva a povinnosti smluynich stran  se fidi ustanovenimi ZP, ZU, obecn

pravnimi pfedpisy, kolektivni smlouvou a vnitinimi predpisy (fadu,

CLIV.

Zmény v ujednénich této pracovni smlouvy moh
obou smiuvnich stran,

V Ceskych Budgjovicich

hla3eni zmén zpracovs-

€ zavaznymi

ou byt provedeny pouze pisemnou dohodou

31..5.2010

..........................
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Jihofesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice

zastoupeny JUDr. Milanem Kuéerou, Ph.D., feditelem krajského ttadu
(déle jen zam&stnavatel) na stran& jedné

d

pan: Be. Petr Vadkat
narozen:

trvalé bydlisté :

(déle jen zaméstnanec) na strané druhé

uzaviraji v souladu s § 40 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni poz-
de¢jsich predpisi, (dale jen ZP), tuto
dohodu o zméné pracovni smlouvy:

Pracovni smlouva uzaviend mezi zaméstnavatelem a zamestnancem dne 31. 5, 2010,
ve znéni nasledné uzavienych dohod o zméné pracovni smlouvy

s¢ s ucinnosti od 7. kvétna 2015
meéni nédsledovné :
1. sjednanym druhem prace je:

kmjskj Skolsky koordinitor prevence rizikového chovani
(dle RR &, 57, reg. &islo 0907)

2. pracovni pomér uzavieny na dobu uréitou, do navraiu p. Mgr. Veroniky
Svehlové Bullové 2 materské a rodi¢ovské dovolené, se méni na dobu uréitou,
a to do navratu pani Mer. Pavliny Calounové z matefské a rodi¢ovské dovolené.

Ostatni sjednané nélesitosti pracovni smlouvy ze dne 31. 5. 2010 se neméni.

\% éeskych Budéjovicich, dne 4.5.2015

podpis zaméstnance
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 195272, 370 76 Ceské Budgjovice

zastoupeny JUDr. Milanem Kuéerou, Ph.D., feditelem krajského tifadu
(déle jen zam&stnavatel) na strang jedné

a

pan : Ing. Petr Vatkar
narozen :

bytem :

(dale jen zam&stnanec) na strang druhé

uzaviraji na zékladé vybérového Hzeni a v souladu s § 40 zékona &. 262/2006 Sb.,
zdkonik préce, ve znéni pozdgjsich predpist, tuto

dohodu o zméné pracovni smlouvy:

Pracovni smlouva uzavieni mezi zamestnavatelem a zaméstnancem dne 31.5. 2010,
ve znéni nasledn uzavienych dohod o zméné pracovni smlouvy

se s ucinnosti od 1. srpna 2015
meni nésledovné -

l. sjednanym druhem prace je:
referent pro prestupkové fizeni
(dle RR &. 57, reg. ¢islo 1039)

2. pracovni pomér uzavieny nadobu ur€itou, do ndvratu p. Mgr. Pavliny Calou-
nove z matefské a rodi¢ovské dovolené, se mé&ni na dobu neuréitou.

Ostatn{ dosud sjednangé naleZitosti pracovniho pomeéru se nemén

: : . Konkrétni vyse platu
J¢ stanovena samostatnym platovym vymérem.

V Ceskych Budg&jovicich, dne 27.7. 2015

podpis zamésinance raz
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Jihocesky kraj )

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice
zastoupeny JUDr. LukaSem Glaserem, feditelem krajského ufadu
(dale jen zaméstnavatel) na strané jedné

a

pan(i) : Ing. Petr Vackar

narozen(a) :

bytem :

(dale jen zaméstnanec) na strané druhé

uzaviraji v souladu s § 40 zikona & 262/2006 Sb., zikoniku prace, ve znéni pozdé&jsich
predpisa tuto

dohodu 0 zmé&n& pracovni smlouvy:

Pracovni smlouva uzaviend mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem dne 31. 5. 2010, ve zné&ni
nasledné uzavienych dohod o zmé&ng pracovni smlouvy

se s udinnosti od 1, Fijna 2021
meéni nasledovné:
L. sjednanym druhem préce Je:

prestupkové Fizeni v dopravé
(dle RR &. 57, reg.c. 1039)

Ostatni sjednané nale#itosti pracovni smlouvy se neméni.

V Ceskych Bud&jovicich, dne 14. 9. 2021

podpis zamégstnance

Taz1lko a pedpls zamé&stnavatele
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