AN RGN

KUJCPORAWCLX

Memorandum o zaloZeni
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(déle jen ,,Memorandum®)



1. Preambule

Jihoesky pakt zaméstnanosti je smluvné uzaviené strategické teritoriaini partnerstvi Utadu prace CR,
krajské samospravy, odborovych organizaci, zastupcl zaméstnavatell (napf, hospodafskych a agramich
komor, sociélnich partner(i zastupujici zaméstnavatele) a pfipadné dalSich regionalnich organizaci (napf.
vzdélavacich instituci, podnikatelskych subjektl, statutamich mést, rozvojovych agentur, nestatnich
neziskovych organizaci) vedouci k propojeni mistnich i narodnich politik a k realizaci aktivit v oblasti
regionalniho trhu prace a zaméstnanosti s cilem rozvijet ekonomiku a konkurenceschopnost Jihoceskeho
kraje.

Hlavnim cilem Jihogeského paktu zaméstnanosti je koordinované feSeni problému na regionalnim
trhu prace véetné zajisténi ¢innosti observatofi trhu prace.

2. Vlychodiska

Mezi hlavni problémy trhu prace v Jihoteském kraji Ize fadit vyrazné disproporce na trhu prace, ktere se
projevuji nedostatkem kvalifikovanjch zaméstnancli a pfedstavuji mozné riziko snizovani
konkurenceschopnosti regionu. S ohledem k pfihraniénim regionim Némecka a Rakouska se také
dostava do popfedi zajmu zaméstnavatell problém nedostatené jazykové vybavenosti absolventi
a zaméstnancl. V souvislosti s lepsi predvidatelnosti potfeb trhu prace, at jiz zdivodu zavedeni
systémovych opatfeni, nabidky celoZivotnino vzdélavani ¢i viivu na vhodny vybér povolani, chybi
v regionu datova zakladna pro potfeby systému predikce pracovnich pfileZitosti. Z pohledu nizké miry
zapojeni absolventd zahajujicich podnikani chybi v regionu podpora rozvijeni podnikavosti u miadych,
predevsim v ramci poéatecniho vzdélavani.

Vychozi stav zaméstnanosti a ekonomického rozvoje Jihoéeského kraje

Jihodesky kraj se na tvorbé hrubého domaciho produktu v Ceské republice v roce 2014 podili 5,1 %,
v pfepo&tu na 1 obyvatele dosahuje 84,9 % republikového priméru a je mezi kraji na 7. pozici. Podle
vib&rovjch etfeni pracovnich sil je v hospodafstvi kraje zaméstnano 300,6 fis. osob, z toho 30,2 %
v primysiu, 11,5 % v obchodu a opravéch spotfebniho zboZi, 9,8 % ve stavebnictvi. K listopadu 2015
bylo v kraji evidovano celkem 20 136 uchazedl o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob dosahoval ke
konci listopadu 2015 4,5 %. Z dlouhodobého hlediska se Jihoéesky kraj fadi na ffeti az patou nejnizsi
pficku v ramci Ceské republiky.

Kraj evidoval ke konci listopadu 2015 celkem 6 917 valnych pracovnich mist a na jedno velné pracovni
misto pfipadalo v priméru 2,9 uchazede. Ve statistickém registru ekonomickych subjekti bylo k bfeznu
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2015 evidovano vice nez 160 tis, zaméstnavatell, z toho 110 tis. osob samostatné vydéletné Cinnych.
Nejvy38i zastoupeni zaméstnavateli je v okresech Ceské Budéjovice, Tabor a Jindfichlv Hradec.

Identifikované slabé stranky regionu:

« Nedostatek kvalifikovanych pracovniki predevéim v technickych a femesinych oborech;

« nizka mira podnikavosti populace a pfetrvavajici preference zavislé ¢innosti;

o selektivnl migrace (ztrata talentd);

o nizkd mira vyuZivani flexibilnich forem prace pfedevsim u cilovych skupin ohroZenych na trhu

prace.

Vyse uvedené divody tvofi vychodiska pro vytvofeni strategického teritoridiniho partnerstvi v ramci
Jihoteského kraje, které se bude situaci na trhu prace v regionu systémové zabyvat a ve spolupraci
s dalsimi kligovymi aktéry na trhu prace navrhovat konkrétni a komplexni feSeni za Gcelem napinéni
diouhodobych cili Jihodeskeho Paktu zaméstnanosti.



3. Cile

Strategickym cilem JihoGeského paktu zaméstnanosti je koordinované Feseni problému
na regionalnim trhu prace véetné zajiténi Ginnosti observatofi trhu prace a to prostiednictvim:

e Monitoringu potfeb trhu prace;
e podpory vzniku novych pracovnich mist, zejména téch pro vysoce kvalifikovanou pracovni silu;
e udrzenim stavajicich pracovnich mist a pravidelnym zvySovanim kvalifikace obyvatel;

e udrZenim a vylepdenim své pozice mezi péti regiony s nejniz8i mirou nezaméstnanosti v CRv
dlouhodobém horizontu.

Jiho€esky pakt zaméstnanosti ma 4 hlavni strategické priority:
1. Flexibilni trh prace;

vytvafeni kvalifikatnich pfedpokladd pro vy$8i zaméstnanost,

podpora podnikani;

W o

podpora socialnich inovaci a rovnych pfileZitosti.

Flexibilni trh prace

Hlavni strategickou prioritou Jihodeského paktu zaméstnanosti je skutecné efektivni a pruzné fungovani
trhu prace pro viechny jeho aktéry. V tomto smyslu bude podporovano vyuZivani principd konceptu
flexicurity na strané zaméstnancl i zaméstnavatel(, tedy prvkii kombinace jistoty a flexibility na trhu
prace. Nedilnou soudasti téchto opatieni bude podpora pruznjch forem organizace prace u jednotiivych
zaméstnavateli s cilem priblizit se podiliim téchto Gvazki na trhu préce nejlep$ich deseti zemi Evropske
unie. Soutasti bude irok4 podpora a osvéta v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota ve smyslu
pochopeni ekonomického pfinosu pro zaméstnavatele ohledné vyuZivani alternativnich forem organizace
préce, budovani kapacit matefskyjch $kol a détskych skupin jako pfedpokladu zapojeni rodicd s détmi na
trh prace.

Vytvareni kvalifikaénich pfedpokladi pro vy$si zaméstnanost

Dalsi zasadni strategickou prioritou Jihodeského paktu zaméstnanosti bude systémova podpora
sladovani poptavky a nabidky po pracovni sile. Cilem jsou takova feeni, ktera propoji dlouhodobé
poptavku na strané zaméstnavateldl s nabidkou kvalifikované pracovni sily v pozadovane kvalité a
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struktufe. Tato aktivita souvisi se zabezpeGenim novych informaénich systémd, tzv. observatofe trhu
prace, které budou umoZfiovat sbér dat na lokalni Grovni, propojeni riznych databazi (evidence
nezaméstnanych, volné pracovni mista, socialni davky apod.) a vyuZiti dat pro statistiky, monitoring a
evaluace na riiznych fidicich stupnich. Ziskana data a informace budou nasledné vyuzivany pro vytvareni
programi a nastroji na podporu rozvoje vzdélanostni struktury, pfedevSim v oblasti technickeho,
pfirodovédného a jazykového vzdélavani na jedné strané a pro zlepSeni informovanosti o realném vyvoji
kvalifikace a dostupnosti pracovnich sil iroké vefejnosti na strané druhé. Podporovany budou rovnéz
aktivity v oblasti firemniho vzdélavani, dalsi icelné propojovani akademické a zamestnavatelské sfery ve

sméru pfipravy kvalifikovanych pracovnikd.

Podpora podnikani

V ramci této strategické priority se pakt zaméfi pfedevsim na aktivity vedouc k cilengjsi podpofe zahajeni
samostatné vydéleéné cinnosti cilovych skupin na trhu préce a vytvafeni véech forem novych podnikd,
jakoZ i dal$imu rozvoji jiz existujicich subjektd. Budou realizovany programy cilenéjsi informacni a
motiva&ni podpory pii zahajeni a v prvnich letech podnikéni, rozvoje podnikatelskych kompetenci,
podpory podnikateiskych inkubator(i a podnikatelskych lihni, cilené podpory podnikani znevyhodnénych
skupin na trhu prace.

Podpora socialnich inovaci a rovnych pfilezitosti

Tato strafegicka priorita umozni modemi vyuZivéni proaktivnich nastroji na frhu prace smérem k
znevyhodnénym cilovym skupinam s dirazem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, osob
starSich 50 let, rodi¢d s détmi a absolventli. Budou podporovany principy celoZivotniho uceni jako jednoho
z predpokladl pro uplatnéni na trhu prace. V ramci socialnich inovaci budou vyhledavany zcela nové
koncepty s ohledem na zmény ve spole&nosti a na trhu prace, bude kladen diraz na programy podporujici
propojovani socidlni dimenze s podporou vytvafeni pracovnich mist a zaméstnavani, komplexni
programy propojujici individuéini trénink pro vykon budouciho povolani pfi souéasném ziskavani
nezbytnych kompetenci a pracovnich navyk.

Zamérem Jihodeského paktu zaméstnanosti je realizovat aktivity v navaznosti na dlouhodobou
strategii JinoGeského kraje a socialni dohody uzaviené v Jiho€eském kraji a propojit jeho aktivity




s jiz dosavadnimi platformami spolupréce v regionu, tak aby bylo dosaieno co nejvyssich

synergickych efektu.



4. Organizagni struktura JihoGeského paktu zaméstnanosti

Organizaéni struktura Jihodeského paktu zaméstnanosti méa Groved strategickou a operativni a je
popsana v pfiloze €. 1 ,Memoranda®.

Ridici vybor Jihnodeského paktu zaméstnanosti ma pravomoc ke strategickému fizeni, projednavani a
schvalovani strategie a monitoringu aktivit paktu. Ridici vybor jedna miniméainé 1x rofné a je slozen ze
zastupcl regionalnich aktérl trhu prace:

o JihoGesky kraj;

e Krajska pobocka Uradu prace Ceské Bud&jovice;

o Jihoteska hospodaiska komora;

e Regionalni rada Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(;

o Jihodeska univerzita Ceské Budéjovice;

e Vysoka $kola technicka a ekonomicka Ceské Budgjovice;

e Regionalni agrami komora Jiho¢eskeho kraje;

e Svaz mést a obci Jihogeskeho kraje;

¢ Zastupce Stfedni odborne Skoly;

o Jihodeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdroji.

Vikonna rada Jihoteského paktu zaméstnanosti je povéiena vykonnymi pravomocemi ke strategickému
fizeni paktu. Vykonna rada je sloZzena ze zastupcl strategickych partneri a jedna min. 2x rocne.

QOperativni Groven zajistuje Manazer JihoGeského paktu zaméstnanosti a ustanovené Odbomé pracovni
skupiny k jednotlivym strategickym prioritam pakiu.

Nositelem Jihoteského paktu zaméstnanosti je Jihodeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdroji, o.p.s.,
kter4 bude reprezentovat pfistudny kraj jako strategicka teritorialni partnerstvi aktér trhu prace a zajisti
administrativni a koordinacni ¢innosti.



5. Odpovédnost

Strategicti partnefi vyjadiuiji pfistoupenim k ,Memorandu® vli a pfipravenost:

]

spolupracovat na formulovanifkoncipovani strategickych dokumentii pro obdobi 2016 - 2020,
véetnd pfipravy synergicky provazanych projektovych zamérd (integrovanych projekti

zaméfenych na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti cilovych skupin);

k vytvofeni strategického teritoridiniho partnerstvi pro koordinované feSeni problémd na
regionalnim trhu prace.

6. Zavérecna ujednani

,Memorandum“ nabyvé platnosti a G&innosti dnem podpisu smiuvnich stran a je uzavieno na dobu

neurtitou, Platnost a G¢innost ,Memoranda® je mozno upravit rozhodnutim v3ech zakladajicich signatafi

Jihoteskeho pakiu zaméstnanosti nebo dvoutfetinové vétsiny élent Ridiciho vyboru,

Zmény Memoranda JihoGeského paktu zaméstnanosti mohou byt provadény pouze pisemnymi,

vzestupné &islovanymi dodatky, s vyjimkou pfiloh, jejichz aktualizace jsou schvalovany v pravomoci
Ridiciho vyboru a Vykonné rady Jihodeského paktu zaméstnanosti. Memorandum Jihoeského paktu
zaméstnanosti je vydano v jedenacti vyhotovenich, z nichZ kaZdy signataF obdrzi jeden vytisk. Ridici

vybor, organizatni struktura a pracovni skupiny budou ustanoveny naslednym rozhodnutim smiuvnich

stran.



7. Prohlaseni strategickych partner(:

Memorandum o partnerstvi a spolupraci v ramci JIHOCESKEHO PAKTU ZAMESTNANOSTI je uzavirano
nize podepsanymi strategickymi partnery, ktefi se zavazuji, Ze budou svou autoritou a svym jednanim
plisobit na vytvafeni aktivniho prostfedi k napinéni uvedenych cilil Jihoteského paktu zaméstnanosti.

Ing. lvan Loukota

Redite! Krajské poboéky Ufadu prace

CR v Ceskych Budgjovicich
Ing. Miroslav Dvorak / Petr Janousek
Pfedééda pfedstavenstva Pfedseda Regionalni rady odborovych
Jihoteske hospodarske komory svazl CMKOS Jihoteského kraje

v zastoupeni

. Jan Svec
Ing. Vladimir Homola : —
Mistopfedseda pfedstavenstva gﬂésiopf:?ﬁegj;g%ﬁ;gém
Jiho¢eske hospodarskeé komory Jihbooéel Oského kraje

Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph({').

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Rektor Vysoké Skoly technicke a Rektor JihoCeske univerzity
ekonomické Ceské Budajovice Ceské Budgjovice

V Ceskych Budéjovicich dne 24. kvétna 2016



Pfiloha €. 1 - Organizacni struktura Jiho&eského paktu zaméstnanosti

Ridici vybor Jihoteského paktu méa pravomoc ke strategickému fizeni, projednani a schvalovani strategie,

monitoringu aktivit paktu a spolupracuje pfi navrhovani a prosazovani systémovych opatfeni. Jedné minimainé 1x
roéné a je sloZen nasledovné:

Instituce Jméno a funkce Poéet hlas(

Mgr. Jifi Zimola, hejtman
JihoZesky kraj Ing. Jaromir Sliva, naméstek hejtmana 3
JUDr. Tomes Vytiska, ¢len rady

Ing. Miroslav  Dvofék, pfedseda
Jihodeska hospodaiska komora pfedstavenstva 2
Ing. Ludék Keist, feditel

Krajské poboéka Uadu prace Ceské Budgjovice | Ing. Ivan Loukota, feditel 1
Regionalni rada Ceskomoravské konfederace Py Janoiiel iledssi 1
odborovych svazl

JihoGeska univerzita Ceské Budéjovice doc. Tomé$ Machula, Ph.D., Th.D., rektor 1

Vysoka skola technicka a ekonomické Ceské doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.,

Budsjovice rektor

Vy&8i odborna skola, Stiedni Skola, Centrum

odborné pfipravy, Budgjovicka 421, Sezimovo | Ing. FrantiSek Kamplach, feditel 1
Usti

Regionalni agrami komora Jihoeského kraje | Ing- Hana Stastn, feditelka 1
Svaz mést a obci JihoSeského kraje Ing. Jiff Fiser, pfedseda 1

Jihodeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdroju | Ing. Dana Feferlova, feditelka 1




Vykonné rada Jihoeského paktu zaméstnanosti je povéfena vykonnymi pravomocemi ke strategickému fizeni
Paktu v obdobi mezi jednanimi Ridiciho vyboru Paktu. Vykonnou radu tvofi odboici, ktefi jsou voleni Ridicim
vyborem na obdobi 2 let s moZnosti zkraceni i prodiouZeni mandatu jednotlivych ¢lenti nebo celé Vykonne rady.

Pro obdobi 2016 — 2020 je Vykonna rada JinoGeského paktu zaméstnanosti slozena nasledovné:

Jméno Instituce Funkce

Ing. Lubos Prucha Jihodesky kraj Vedouci OREG

Ing. Ludék Keist Jihoteska hospodarska komora feditel
—— Krajska pobockavl..lfaldu prace Ceské teditel

Budgjovice
——_— Regionalni rada Ceskomoravské konfederace Predseda profesni sekce -
odborovych svazi predskolni vzdélavani
Ing. Vaclav Lukes Jihodeska univerzita Ceské Budgjovice Vedoit cer:rr;‘z:f;"' BT
Ing. Ludmila Vysoka $kola technicka a ekonomicka Ceské : ‘ -

Opekarova, Ph.D. Budéjovice Reditelka Utvaru pro wnéjii vztahy

Operativni Groven zajiStuje:

1. Manager Jihoteského paktu zaméstnanosti — zajiStuje organizaci aktivit Jinoteského paktu zaméstnanosti
a je odpovédny za pfenos informaci Viykonné radé a Ridicimu vyboru. Funkci ManaZera Jihodeského paktu
zaméstnanosti zajituje Jihoteska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, 0.p.s.

2. Odborné pracovni skupiny k jednotlivym strategickym prioritam Jiho&eského paktu zaméstnanosti -
odboma spoluprace pfi koordinaci aktivit a zpracovani strategickych dokumentli Jihoteskeho paktu
zaméstnanosti. Jsou tvofeny odbomiky na jednotlivé oblasti dle strategickych priorit vybranych na zakladé
doporudeni clend Ridiciho vyboru a Vykonné rady Paktu. Jedna, zpravila 2x roéné.

3. Sekretariat Jihoteského Paktu zaméstnanosti — soucasné nositel Jihoteského paktu zaméstnanosti je
Jinogeska spolednost pro rozvoj lidskych zdroji, 0. p. s., ktera koordinuje pfipravu a realizaci konkrétnich aktivit
a zajistuje administraci Jihoceského paktu zaméstnanosti.




